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1. INTRODUCCION.

El presente Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el
documento puiblico al que pueden dirigirse aquellas
personas que deseen conocer nuestros valores,
objetivos y prioridades educativas.

Es un documento integrador que muestra nuestra
filosofia educativa, expresa la identidad del centro
y establece los principios bésicos de organizacién y
gestion. Contextualizado en la realidad concreta que
tenemos y teniendo en cuenta la legislacién vigente,
recoge nuestras sefias de identidad y su funcién es
proporcionar un marco global de referencia a la
organizacién escolar, permitiendo una actuacién
coordinada con la comunidad educativa.

En este sentido, garantiza el desarrollo de las
actividades del centro de forma coordinada vy
asegura la participacién de toda nuestra comunidad
educativa.

Es el referente del principio de autonomia del centro,
tal y como indica el articulo 121 de la Ley Orgdnica

de Educacién 2/2006 de 3 de mayo, formando
parte del PEC los siguientes documentos:

* Plan de Orientacién y Accién tutorial (POAT).
* Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).

* El Reglamento de Régimen Interno (RRI).

* Plan de Convivencia (PC).

* Las programaciones diddcticas de cada ciclo.

Elaborado por el Equipo Directivo de Centro de
Formacién Profesional de la Fundacién Laboral de
la Construccién de Madrid, se pone a disposicién
de la comunidad educativa del centro, el cual
-como el resto de los documentos de organizacién
y coordinacién de centro- serd revisado anualmente,
para lo cual se realizarén y analizardn propuestas en
el Oltimo Claustro del curso y en el Consejo escolar
siendo estudiadas al inicio de cada curso.

El fruto de las reflexiones y andlisis llevados a cabo
tendrd su reflejo en la memoria final anual.
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2. CARACTER PROPIO.

2.1. Nuestras senas de identidad.

Durante nuestros 30 afios de historia, en la Fundacién
Laboral de la Construccién hemos sido fieles a los valores
que alumbran nuestro nacimiento en el | Convenio
General del Sector Construccién (1992). En aquel
momento, la Confederacién Nacional de la Construccién
(CNC), CCOO del Hébitat y la Federacién de Industria,
Construccién y Agro de UGT (UGT FICA), decidieron
unir sus esfuerzos para crear este organismo paritario
y al tiempo prestar servicios a personas trabajadoras,
empresas y organismos.

Trabajamos desde 1992 para ofrecer a empresas y
personas trabajadoras la mejor formacién y los mejores
recursos entodoslos dmbitos de la construccién, incluyendo
la prevencién de riesgos laborales, la sostenibilidad, la
innovacién y la mejora de empleo, promoviendo siempre
las mejores prdcticas en estos dmbitos.

Como resultado del esfuerzo dedicado, durante més de
estas tres décadas, mds de un millén de profesionales
del sector de la construccién se han formado en las aulas
de la Fundacién Laboral y han confiado en esta entidad
paritaria para mejorar como profesionales.

Los mds de ochenta mil trabajadores que cada afio pasan
por las aulas de la Fundacién Laboral de la Construccién
en toda Espafia son la mejor prueba de nuestro esfuerzo,
que demostramos cada dia a través de 52 centros de
formacién propios. Una oferta compuesta por mds de 400
acciones formativas, la colaboracién de més de 1.200
docentes y la elaboracién de més de 100 manuales sobre
diferentes materias.

La Fundacién Laboral de la Construccién también se
encarga de implantar, desarrollar y divulgar la Tarjeta
Profesional de la Construccién (TPC), tal y como recoge
el VI Convenio General del Sector de la Construccién:
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una herramienta vinculada a la formacién en materia de
seguridad y salud, que se encuentra a disposicién de todas
las personas trabajadoras para acreditar su formacién en
prevencién de riesgos, su cualificacién profesional y su
experiencialaboral. Desde que comenzara a emitirse dicha
tarjeta en el afio 2007, se han expedido mds de 759.000
en toda Espafa, de las que 96.900 corresponden a la
Comunidad Auténoma de Madrid.

El equipo de orientacién sociolaboral de la Fundacién
Laboral de la Construccién trabaja cada afio por la
profesionalizacién y dignificacién del empleo. Mediante
el disefio de itinerarios personalizados, los técnicos en
orientacién, desarrollo y empleo se acercan a la realidad
de cada trabajador y trabajadora en busca del empleo
y autoempleo. Fruto de esta experticia y en colaboracién
con las Administraciones, se han puesto en marcha en la
Comunidad de Madrid distintos programas experimentales
de empleo, de orientacién profesional, itinerarios
infegrados de insercién y de apoyo a la intermediacién
laboral.

Asimismo, y a través del portal construyendoempleo.com,
la Fundacién Laboral de la Construccién puso en marcha
la primera bolsa de empleo online dirigida especialmente
a los/as trabajadores/as y empresas del sector de la
construccién. Un servicio que, desde su creacién, en 2010,
cuenta con més de 99.415 usuarios en toda Espafia, de
los cuales 17.800 estdn registrados en Madrid y cuenta
con 6.352 empresas registradas, 1.200 de la Comunidad
de Madrid.

Para llevar a cabo sus fines, la Fundacién Laboral de
la Construcciéon de Madrid es titular de tres centros
de formacién, orientacién y empleo: uno en el distrito
madrilefio de Chamartin (C/ Magnolias, 35, -Plaza
de Castilla-); otro en el municipio de Méstoles (Avda.
Cdamara de la Industria, 23 —Pol. Industrial I-) y el Centro
de Formacién y Sede social de la Fundacién Laboral de
la Construccién de Madrid en Vicdlvaro (C/Rivas, 25),
centro autorizado por la Comunidad de Madrid con el
cédigo 28076411 para la imparticién de ciclos formativos
de Formacién Profesional.

Este centro se ha convertido en un referente en el sector
de la formacién impartiendo formacién para el empleo
para personas trabajadoras en activo, formacién para
desempleados, certificados de profesionalidad  asi
como un centro técnico de prevencién y de orientacién
profesional. Y con el paso del tiempo, el esfuerzo, la
dedicacién, el trabajo bien hecho y la ilusién de un gran
equipo, pretende serlo igualmente impartiendo Formacién
Profesional Bdsica y ciclos formativos de Formacién
Profesional de Grado Medio y Grado Superior.

2.2. Empresas.

Debido a su cardcter paritario, La Fundacién Laboral de
la Construccién estd vinculada estrechamente y colabora
de manera activa con las empresas del sector de la
construccién. Nuestra entidad cuenta con més de 120.000
empresas asociadas, de las que en torno a 13.000 tienen
centros de trabajo en la Comunidad de Madrid.

Ello supone que la FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION dispone de un amplio y accesible
abanico de empresas con las que estamos en constante
contacto, susceptibles de coparticipar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de nuestro alumnado.

2.3. Recursos, capacidades y
experiencia.

La Fundacién Laboral de la Construccién cuenta, en
su red de centros, con autorizacién y experiencia en la
imparticién de ciclos formativos en la Familia Profesional
de edificacién y obra civil, industrias extractivas, energia'y
agua e instalacién y mantenimiento.

FLC Aragén

Desde el afio 2011 cuenta con la oferta formativa que se
indica a continuacién.

En Ciclos Formativos de Grado Medio:

* Técnico/a en construccidn.

* Técnico/a en operaciones de excavaciones y sondeos.
En Ciclos formativos de Grado Superior:

* Técnico/a superior en energias renovables.

* Técnico/a en prevencién de riesgos laborales.

En el centro se imparte también el Ciclo de Formacién
Profesional Bésica de reformay mantenimiento de edificios.

FLC Baleares

Se cuenta con tres ubicaciones, en Mallorca, Menorca
e |biza. En todos ellas se imparte el Ciclo de Grado
Medio de Técnico/a en obras de interior, decoracién y
rehabilitacién. En Ibiza se imparte el Grado Medio de
Técnico/a en construccién.

FLC Cantabria

En el Centro de Revilla de Camargo se imparten el Ciclo de
Formacién Profesional Bésica de reforma y mantenimiento
de edificios, asi como el Grado Medio de Técnico/a en
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obras de interior, decoracién y rehabilitacién y el Ciclo
Superior de energias renovables.

FLC Madrid

Inicia suandadura con laimparticién del Ciclo Formativo de
Formacién Profesional Bdsica de reforma y mantenimiento
de edificios en su centro de Vicdlvaro.

FLC Navarra

En el centro de Huarte se imparte el Ciclo de Formacién
Profesional Bdsica de reforma y mantenimiento de
edificios y el Grado Medio de Técnico/a en operaciones
de excavaciones y sondeos.

Y en el centro de Villafranca se imparte el Ciclo de
Formacién Profesional Basica de fabricacién y montaje.

FLC La Rioja

Imparte el Grado Medio de Técnico/a en obras de
interior, decoracién y rehabilitacién en colaboracién con
IES Batalla de Clavijo.

2.4. Propuesta de educacion en valores.

En el Centro de Formacién Profesional de la Fundacién
Laboral de la Construccién de Madrid aspiramos a formar
una Comunidad Educativa con valores compartidos,
conectados con nuestros fines fundacionales, trabajando
para lograr que la prevencién de riesgos laborales, la
formacién, el empleo, la innovacién, la sostenibilidad y
las nuevas tecnologias nos ayuden a seguir construyendo
ese sector de progreso que todos creemos posible.

Nuestro fin es la educacién y formacién de jévenes,
futuras personas trabajadoras del sector, tanto en el plano
profesional como en el personal.

Entendemos que el proceso de ensefianza y aprendizaje
forma parte de nuestras vidas, més allé del espacio aula-
centro, por eso nuestros valores compartidos se extienden
a las vidas particulares de toda la comunidad educativa,
durante y después de la convivencia en el centro.

Estos valores son:

iR
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Es nuestro propédsito que la convivencia entre todas las
personas que diariamente convivimos en el centro se base
en respetar las diferencias y permitir la libertad de cada
persona a elegir su propio camino, y ser solidarios con los
demds a la vez que cooperamos y nos apoyamos para
conseguir nuestros objetivos personales y profesionales.

Para ello, fomentamos en todos los érganos y niveles de la
comunidad educativa, la toma de decisiones consensuada
y democrdtica.

Destacan en nuestra propuesta de educacién en valores
algunos elementos que queremos consten es este Proyecto
Educativo del Centro (PEC), y que se basan en hacer
efectivo el derecho a la formacién del alumnado, acorde
a los siguientes puntos:

a) Laformaciénenelrespeto delosderechosylaslibertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia.

b) La adquisicién de hdbitos intelectuales y de técnicas de
trabajo, asi como de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos.

c) la capacitacién para el ejercicio de actividades
profesionales e intelectuales.

d) La preparacién para participar activamente en la vida
social y cultural.

e) La formacién para la paz, cooperacién y solidaridad
entre los pueblos y culturas.

f) El desarrollo arménico de la dfectividad, de la
autonomia personal y de la capacidad de relacién con
los demés.

g) La educacién que asegure la proteccién de la salud y el
desarrollo de las capacidades fisicas.

h) La participacién en la mejora de la calidad de la
ensefianza recibida en el centro.

2.5. Principios educativos.
Educar de modo integral.

El centro educativo debe ser un lugar de bisqueda
permanente del desarrollo integral de la personaq,
facilitando que se haga posible el desarrollo arménico
y equilibrado que abarque todas las capacidades de
la misma: individual, social, intelectual, comunicativa,
colaborativa, afectiva, etc.
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Educar en libertad y para la libertad.

La educacién debe capacitar a la persona para una
libre y responsable eleccién entre las diversas opciones
que la vida le ofrece a cada momento. Trabajamos para
la formacién de personas que se comprometan con
su proyecto de vida y con la sociedad en la que viven,
en el respecto de los principios y valores democrdticos:
solidaridad, pluralidad, libertad, igualdad, identidad,

tolerancia...
Educar en el didlogo y pluralidad de opiniones.

Orientamos la educacién y formacién fomentando la
préctica del debate y el didlogo, propiciando ocasiones 'y
espacios que permitan el encuentro de pareceres en todos
los dmbitos, asi como una convivencia tolerante y pacifica
en la que se entienda que siendo el conflicto consecuencia
de la convivencia, es necesario aprender a gestionarlo,
propiciando la mejora de las habilidades sociales, el
clima de consenso y el acuerdo responsable de las partes
implicadas.

Educar en el trabajo en equipo.

La sociedad en general y en particular el mercado laboral
estd sujeto a continuos cambios para los cuales es necesario
tener que adaptarse. En este entorno cambiante no sélo
se valoran aptitudes cldsicas, sino que habilidades como
la creatividad, la capacidad para resolver problemas y
el trabajo en equipo son capacidades transversales cada
vez mds necesarias y valoradas.

Las oportunidades laborales tanto de acceso como de
desarrollo profesional se verdn incrementadas en tanto en
cuanto el alumnado sea capaz de manejar o dominar estas
capacidades, por lo que la comunidad educativa debe
orientar sus acciones educativas y formativas teniendo en
cuenta el desarrollo de estas capacidades.

Educar para la seguridad y salud.

la seguridad y salud deben difundirse entre toda la
comunidad socioeducativa y concentrar nuestros esfuerzos
en la educacién de los profesionales del mafana para
garantizar la integracién de todas aquellas cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Todo
ello con el objeto no sélo de sensibilizar a los jévenes
hacia este problema sino con el mds elevado de crear una
cultura preventiva en nuestras generaciones futuras.

Educar en y para la igualdad.

Compartimos y defendemos el principio de una educacién
en igualdad de género y para la igualdad, principio que
se concreta, entre ofros aspectos: en el rechazo explicito
a cualquier forma de violencia, contemplado en el
Reglamento de Régimen Interno; en los objetivos marcados
en el Plan de Convivencia del Centro; en la formacién

6

permanente del profesorado y de todo el personal para
aplicar el principio de igualdad en la institucién y en su
desempefio; y en la presencia equilibrada en los érganos
de participacién del Centro de Formacién Profesional
como el Consejo Escolar.

2.6. Modelo pedagdégico.

Nuestro modelo pedagdgico estd disefiado a medida
para la Familia Profesional de edificacién y obra civil,
en el cual defendemos un modelo educativo en la linea
del paradigma socioconstructivista  (Vigotsky), donde
especialmente la interaccién con el entorno y con la
sociedad se presenta como elemento clave para favorecer
la adquisicién de conocimientos.

De ahi parte la apuesta por una metodologia didéctica a
aplicar que llamamos “Modelo de Investigacién-Accién
y formacién para la comprensién” que se caracteriza por
entender que la ensefianza no debe caer en précticas
rutinarias, debiendo fomentar las ideas, experimentar con
la prdctica, ser personas reflexivas, creadoras, y artesanas
en cada una de las acciones que desarrollamos.

Proponemos buscar un equilibrio entre las teorias fruto de
la investigacidn y las experiencias de diferentes autores, y
que podemos definir de manera genérica como “Activas”,
es decir orientadas a aprender haciendo (Learning by
doing).

¢ Bruner, (1997); Coll, Colomina, Onrubia & Rocherq,
(1992), andamiando el proceso de construccién
compartida de conocimientos, caracterizadas por
integrar en el proceso prdctico aspectos de relacién y
emocién ademds de los cognitivos.

* Albert Bandura, quien nos plantea el aprendizaje activo
(aquellos conocimientos que se adquieren al hacer las
cosas), propone aprender experimentando, no solo
viendo y se caracteriza por considerar la posibilidad
de aprender siguiendo conductas y modelos vistos en
otras personas.

* Trabajar juntos: tenemos que aprender a aprender de
los otros, a compartir los esfuerzos para comprender
el mundo personal, social y natural. El objetivo de la
educacién es ayudarnos a encontrar nuestro camino en
nuestra cultura, a comprenderla en sus complejidades y
contradicciones” (Bruner, 1997, p. 10).

El término “Conducta vocacional” acufiado por Rivas
(1998 en Rivas, 1995), hace referencia al conjunto
de procesos psicolégicos que una persona concreta
moviliza en relacién con el mundo profesional en el
que pretende integrarse activamente, o en el que ya
estd instalado y para trabajar esta conducta vocacional
hay que proporcionar experiencias que relacionen el
aprendizaje con el mundo profesional.
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Asi pues, nuestra metodologia se caracteriza por ser:

* Activa y participativa: que ensefie a nuestro alumnado

a aprender por si mismos, que los anime a participar
en su propia educacién y a sentirse protagonistas de su
propio aprendizaje, fomentando el trabajo en equipo y
la colaboracién.

Personalizaday motivadora: que sea individualizada
y que se adapte, en la medida de lo posible, a las
necesidades y capacidades del alumnado. Que sea
estimulante, que invite a aprender y que responda a la
diversidad del alumnado.

Exigente y responsable: que tenga en cuenta el
esfuerzo, el interés y el trabajo de cada alumno y
alumna mediante su evaluacién continua.

Orientadora y de calidad: que facilite al alumnado
la adecuada informacién sobre las posibilidades y los
recursos disponibles para decidir su futuro, asi como
los conocimientos necesarios para enfrentarse a las
siguientes etapas educativas o al mundo laboral y a la
vida diaria.

Integral y coherente: que desarrolle la personalidad
del alumnado en sus aspectos fisico, intelectual, social,
afectivo e imaginativo, capaciténdolo como persona
y como profesional y fomentando su sentido de la
responsabilidad, el trabajo en equipo, el trabajo seguro
y saludable y un espiritu critico constructivo.

En base a lo anteriormente expuesto presentamos el
DECALOGO PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE en el contexto de la formacién profesional
en la familia profesional de edificacién y obra civil.

. CUANDO  SE

. NO CAER EN PRACTICAS RUTINARIAS, EXPERIMENTAR

Y SER CREATIVO.

. SIEMPRE QUE SE DESARROLLE UNA EXPOSICION

MAGISTRAL,  DISENAR  PRACTICAS  PARALELAS
APLICABLES A LOS CONOCIMIENTOS QUE SE
QUIEREN TRANSMITIR.

. CUANDO SE PLANIFIQUEN SESIONES CON CLASES

MAGISTRALES, VALORAR OTROS ESCENARIOS
ALTERNATIVOS AL AULA DONDE SE FACILITE LA
ADQUISICION DE LOS CONTENIDOS TEORICOS QUE
SE QUIEREN TRABAJAR. INTENTAR SORPRENDER AL
ALUMNADO.

PLANTEEN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS, BUSCAR QUE ESTOS SE TRABAJEN EN
DISTINTOS ESCENARIOS: AULA, AULA INFORMATICA,
ZONA DE PRACTICAS INTERIOR Y EXTERIOR.

. TENER EN CUENTA QUE CUANTO MENOS REQUIERA

ELALUMNADO LA INTERVENCION DELPROFESORADO
PARA APRENDER, MAS TIENE ESTE QUE PLANIFICAR Y
PREPARAR LAS ACTIVIDADES. PLANIFICAR MUY BIEN
LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

. EL CONTRATO DE APRENDIZAJE ES UNA ACTIVIDAD

METODOLOGICA RECOMENDADA PARA ATENDER
A LA DIVERSIDAD: PERMITE A LOS ESTUDIANTES
INDIVIDUALMENTE MEJORAR EN CONOCIMIENTOS
O HABILIDADES CONCRETAS, Y AYUDA ASI A
CONSEGUIR MEJORAR LA HOMOGENEIDAD DEL
GRUPO.

. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS ES

RECOMENDABLE PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS
DE TRABAJO EN EQUIPO. SIEMPRE TIENE QUE
CONTEXTUALIZARSE EN LA REALIDAD PROFESIONAL.

. EL ESTUDIO DE CASOS ES UNA ACTIVIDAD MUY

MOTIVADORA, QUE ACERCA AL ALUMNADO A LA
REALIDAD PROFESIONALY CON LA QUE SECONSIGUE
MEJORAR EL APRENDIZAJE DE CONOCIMIENTOS
Y DE HABILIDADES, PERO TIENE QUE PLANIFICARSE
MUY BIEN: REQUIERE MUCHO TIEMPO Y RECURSOS.

. PARA CUALQUIER ACTIVIDAD QUE SE VAYA A REALIZAR

ES IMPORTANTE:

Buscar la manera de que el alumnado esté activo
fisicamente, que se pueda mover.

Tener actualizadas todas las herramientas.
Elaborar las instrucciones con detalle.

Pautar al alumnado la actividad, especialmente si esta
se desarrollé6 durante un tiempo largo, superior a una
semana.

Trasladar al alumnado la Ribrica de evaluacién con la
que va a ser calificado en la actividad.

10.ES NECESARIO, SOBRE TODO DESPUES DE UN

TRABAJO INTENSO, INCORPORAR ACTIVIDADES DE
SIMULACION Y JUEGO, QUE PERMITAN TRABAJAR
PROCEDIMIENTOS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
DE UNA MANERA RELAJADA'Y DIVERTIDA.

%
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3. EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL DE VICALVARO.

Con fecha 12 de febrero de 2010, se publicé en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, n® 36, el anuncio por
el que se hace piblica la adjudicacién definitiva a favor de
la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION de
la cesidn del derecho de superficie con cardcter gratuito
sobre la parcela municipal sita en la Avenida del Parque
con vuelta a la calle Rivas, Distrito de Vicdlvaro, con la
finalidad de construir y gestionar un centro de formacién
que sea referencia del sector de la construccién en Madrid,
asi como un centro de formacién profesional de calidad.

El terreno, de 9.980 m? de superficie y una edificabilidad
de 15.968 m?, se encuentra situado en la zona industrial
del distrito de Vicdlvaro, muy cerca de la zona de
expansién, con una buena comunicacién, la estacién de
Cercanias “Vicdlvaro” y la estacién de Metro “Puerta de
Arganda”, ambas a 500 m.; linea de autobis urbano T23
con parada casi en la puerta; cercano ademds a la M-40
y M-45 y una via de comunicacién importante que une
Vicélvaro con Coslada y el Corredor de Henares.

El Centro de Formacién es un edificio que consta de
5 plantas sobre rasante més una planta sétano, que se
emplaza sobre el perimetro de la parcela en la que se
construye, con sus fachadas paralelas a los viales que la
limitan. Sus volimenes se adaptan al desnivel del terreno
de manera que la planta sétano se sitda al mismo nivel
que la zona interior de la parcela, definiendo asi un marco
adecuado para albergar el programa requerido por la
Fundacién Laboral de la Construccién.

El Centro de Formacién recoge las instalaciones necesarias
para el desarrollo de las distintas actividades relacionadas
a continuacién:

Ciclos de Formacién Profesional en el sistema
educativo:

¢ Formacién Profesional Bdsica.
¢ Ciclos Formativos de Grado Medio.
* Ciclos Formativos de Grado Superior.

Acreditacién profesional (Certificados de
profesionalidad):

Los certificados acreditan con, cardcter oficial, las
competencias profesionales que capacitan para el
desarrollo de una actividad laboral con significacién
en el empleo. Se trata, por tanto, de proporcionar a las
personas trabajadoras la formacién requerida por el
sistema productivo y acercar los certificados a la realidad
del mercado laboral.
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Centro Técnico de Prevencidn:

El centro cuenta con un simulador de riesgos donde poder
realizar las précticas de los cursos de prevencién de
riesgos laborales y donde desarrollar formacién especifica
de esta especialidad.

INSTALACIONES EXTERIORES

Simulador de riesgos

Campo de prdcticas
Aparcamientos y jardines

Orientacién Profesional:

Mediante la cual se ayuda a personas desempleadas,
o aquellas que quieran cambiar de empleo, a conseguir
un puesto de trabajo. Esto se consigue proporcionando
asesoramiento, informacién y entrenamiento que facilite
su insercién profesional.

Con el fin de acoger esta variedad de actividades se
definié la siguiente dotacién de edificios:

INSTALACIONES GENERALES

Administracién y archivo
Biblioteca

Cafeteria

Zonas de descanso
Botiquin

EDIFICIO A: EDIFICIO B: EDIFICIO C:
Formacién Despachos de Certificados

5 B2 5 3
Profesional gestion y Profesionalidad
4 Aula informatizadas 60 coordinacion 6 Aulas tedricas de 51,5 m?
8 Aulas teéricas de 60 m? Bireccion 6 Talleres de 250 m*
1 Taller de 155 m? Jefatura de estudics 6 Vestuarios
1 Taller e 220 m? Orientacién
1 Taller de 200 m? Secretaria

AMPA

Sala de reuniones de profesores
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4. CARACTERISTICAS DEL
CENTRO Y DE SU ENTORNO.

4.1. Caracteristicas de la poblacion.

El centro se emplaza en el antiguo municipio de Vicdlvaro
de la provincia de Madrid que en la actualidad conforma
un distrito situado en el sureste de la ciudad de Madrid a 8
km de la capital, estando dividido administrativamente en
losbarrios del Caso Histérico de Vicélvaro, Valdebernardo,
Valderribas y El Cafaveral.

Limita al oeste con el distrito de Moratalaz (a través de la
carretera M-40), al norte con el de San Blas (a través de la
M-40, la avenida de Canillejas a Vicélvaro, la radial R-3
y la carretera de Vicdlvaro a Coslada), al sur con Puente
de Vallecas y Villa de Vallecas (a través de la autovia A-3)
y al este con los municipios de Coslada, San Fernando de
Henares y Rivas-Vaciamadrid.

Vicalvaro cuenta con una poblacién algo por encima de
los 79.000 habitantes, lo que representa el 2,4 % del total
de la ciudad de Madrid, y presenta una gran diversidad
socioecondmica: clase baja, media-baja y media-alta.

El 13,37 % de esta poblacién ha nacido fuera de
Espafia, siendo Rumania el pais de nacimiento con mayor
poblacién presente (23,3 %), seguido de Venezuela, con
un 10,8 %; Marruecos con un 7,7 %; Colombia con un
6,5 %; Per( con un 5,7 %; China con 4,2 % y Ecuador
conun 4,1 %, estando presente en el distrito un total de 35
nacionalidades diferentes.

Respecto del nivel educativo de las familias, el 25,85 %
de la poblacién mayor de 25 afios dispone de estudios de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar o ESO; el 15,17 %
cuenta con estudios superiores de Licenciatura; el 15,08
% tiene estudios de Bachiller Superior o BUP; el 12,85 %
cuenta con estudios de Formacién Profesional (6,40 %
de Primer Grado y 6,45 % de Segundo Grado); el 11,49
% dispone de Ensefianza primaria incompleta y el 5.46
% dispone de estudios de Diplomatura. Sin estudios y sin
saber leer o escribir, hay una poblacién del 5,64 %.

Un dato significativo de este distrito, que tiene gran
repercusidn en el dmbito educativo, es que se trata de un
distrito que destaca por su juventud, donde el 17 % de su
poblacién tiene menos de 15 afios, porcentaje de los més
altos de los distritos de Madrid.

%

4.2, Alumnado.

En el actual desarrollo de nuestra oferta formativa, nos
venimos dirigiendo a un alumnado que se encuentra
generalmente por encima de la mayoria de edad, en la
franja aproximada entre los 18 y los 55 afios.

Si bien el perfil es variado, parte de este alumnado y por
diversas razones, abandonaron sus estudios reglados y
se incorporan al estudio a través de su participacién en
programas de formacién profesional para el empleo de
oferta (especialidades o certificados de profesionalidad)
o bien de demanda (formaciones de ciclo corto dirigida a
trabajadores ocupados).

Respecto de la formacién de adultos, en nuestras aulas, el
profesorado se encuentra con situaciones tales como:

* El nivel de estudios de las personas trabajadoras en el
sector es bajo o muy bajo, de forma que en muchos
casos esa circunstancia supone un freno a la hora
de sentirse capaces para enfrentarse a una accién
formativa.

* Las reservas ante la formacién por parte de las personas
trabajadoras del sector estén vinculadas, por un lado,
al posible reparo de no saber enfrentarse al proceso de
aprendizaje formal, y, por otro lado, a la dificultad de
compaginar los horarios laborales con la asistencia a
cursos de formacién.

* Entre las tendencias mds relevantes del empleo se
encuentran el gran incremento de trabajadores
inmigrantes, asi como la diminucién del peso de
" . . n

personas trabajadoras cualificadas”.

El conocimiento de esta realidad desde la cual debemos
enfocar nuestro trabajo para conseguir los mejores
resultados nos ha dirigido a desarrollar metodologias
de aprendizaje profundamente activas y participativas
y enfocadas a integrar teoria y practica de modo que
ambas formen un conjunto indivisible, es decir, que
independientemente de la distribucién de las horas de
formacién, los contenidos siempre se abordan teniendo
en cuenta ambas perspectivas, por lo que la metodologia
prdcticasigue los principios, procedimientosy modalidades
de la tedrica. De esta forma se facilita la aplicacién por
parte del alumnado de los aprendizajes a la realidad y
contexto laboral en el que emplearé lo aprendido.

Este enfoque, que eleva al alumnado a sentirse protagonista
de su propio aprendizaje es el que nos debe guiar para
acometer el proceso formativo de cuantos futuros y jévenes
alumnos y alumnas se incorporen a nuestro centro para
cursar sus estudios de Formacién Profesional.
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4.3. Prevision del alumnado para los
proximos cursos.

Si analizamos la distribucién de estudiantes de los distintos
Ciclos formativos de Grado Medio y Superior que existen
en nuestra Comunidad, en la actualidad nos encontramos
con un nimero muy bajo de estudiantes vinculados
a estudios de Formacién Profesional de la Familia de
edificacién y obra civil, y sectores afines, respecto a
lo capacidad de absorcién de mano de obra que estos
dmbitos registran y por supuesto, respecto a la oferta
general de Formacién Profesional especifica en nuestro
dmbito territorial.

La oferta formativa resulta escasa y limitada si estable-
cemos una comparativa con los datos de empleabilidad,
especialmente en algunos de los sectores de las familias
formativas propuestas en nuestra oferta educativa.

Queremos construir una oferta mds atractiva a través
de un centro disefiado en exclusiva para profesiones y
oficios tanto en auge como tradicionales; en un centro de
dltima generacién donde Formacién y Empleo conviven a
diario; donde los futuros profesionales de la construccién
y sectores afines se sientan integrados desde el principio
hasta la finalizacién de sus estudios.

4.4, Analisis del contexto de la
Fundacion Laboral de la Construccion y
el sector.

Como entidad formadora de referencia en el sector
de construccién, més de 1.500.000 alumnos de la
construccién y sectores afines han pasado por nuestras
aulas en programas de formacién para el empleo,
formacién privada y programas especificos.

Més alld del decaimiento del sector de la construccién,
éste sigue siendo un referente en la economia y en la
actividad productiva de nuestra Comunidad. La Formacién
Profesional especifica se convierte en una linea estratégica
para las empresas, contribuyendo a la mejora, el
desarrollo y la cualificacién profesional en el sector de la
construccién, en la medida en que ayuda a dar respuesta
a los principales retos que debemos afrontar, como son:

* La falta de profesionales realmente cualificados en el
sector.

* La ausencia de relevo generacional.
* La dificultad para la insercién profesional para jévenes.

* El descrédito del sector y de sus profesionales.

* La escasa presencia de mujeres en el sector.

4.5, Oferta formativa reglada.

Acometemos el curso académico 2023-2024 con
el Concierto Educativo para la imparticién del Ciclo
Formativo de Formacién Profesional Bdsica de Reforma
y mantenimiento de edificios con el propésito futuro de
incorporar a nuestra oferta los ciclos de Grados Medio y
Grado Superior de la familia profesional de edificacién y
obra civil.

5. MISION, VISION, VALORES,
OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE
ACTUACION

Nuestra Misién: educar y capacitar a nuestro alumnado
para que desarrollen sus capacidades académicas,
humanas y profesionales en un centro abierto a un proceso
de mejora continua.

Nuestra Vision: Mantener una linea educativa de
calidad para que nuestro alumnado pueda alcanzar un
alto nivel académico, humano y profesional en un clima
de orden y disciplina, potenciando la participacién interna
y el entorno social, asi como la formacién permanente de
todo el personal del Centro.

Nos proponemos como finalidad bésica y global impulsar
una educacién que atienda a los diversos aspectos
que constituyen la personalidad del alumnado en lo
concerniente a su desarrollo intelectual y a su educacién
en valores.

Para su consecucién nos parece imprescindible procurar
que el alumnado adquiera una actitud positiva hacia
el trabajo y esfuerzo diarios. Asimismo, procuramos
capacitarle para la adquisicién de nuevos conocimientos
y habilidades que ademés le sirvan para desenvolverse
satisfactoriamente en la vida cotidiana.

Fomentar en nuestro alumnado el respeto a las personas
y el entorno, el esfuerzo en el trabajo diario, la amistad,
la solidaridad y la responsabilidad. Educarles desde
todas las dreas, principalmente, en los siguientes valores
civicos y democrdticos: tolerancia y convivencia pacifica,
igualdad de derechos entre los sexos, rechazo a las
discriminaciones y apreciacién de la diferencia como
riqueza cultural.

Intentamos promover una ensefianza no uniforme,
que abarque a todos los/las alumnos/as con sus
peculiaridades individuales, y que les ayude a desarrollar
sus capacidades, teniendo en cuenta los diferentes estilos
y ritmos de aprendizaije.
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En funcién de las necesidades académicas y de las
caracteristicas personales, cada alumno/a tendrd un
seguimiento personalizado y recibird la orientacién
educativa que precise mediante la accidn tutorial de todo
el equipo docente.

Con el fin de conseguir una formacién integral, es
imprescindible que el alumnado desarrolle tanto
capacidades intelectuales como también actitudes criticas.
Por tanto, orientaremos los procesos de ensefianza-
aprendizaje a que aprenda a argumentar y defender las
ideas propias, a respetar las opiniones de los demds, a ser
reflexivo y dialogante y a valorar las opiniones razonadas.

Toda la comunidad debe conseguir un clima de trabajo
que posibilite sentirse a gusto y que genere confianza y
un alto grado de satisfaccién en los distintos sectores. Es
importante fomentar la participacién del alumnado en otras
actividades educativas de interés (fiestas, intercambios,
ferias, acontecimientos del sector de construccidn,
demostraciones de proveedores, etc.).

Por (ltimo, desarrollamos nuestra labor educativa
inculcando una verdadera cultura preventiva para mejorar
la seguridad y salud de quienes serdn futuros profesionales
del sector y cuyo fin dltimo es la progresiva disminucién de
las tasas de siniestralidad laboral.

Para conseguir los objetivos anteriores, asumimos una serie
de compromisos sobre principios metodoldgicos bésicos,
criterios de agrupamiento de alumnado y distribucién de
su tiempo lectivo, organizacién de recursos diddcticos y
pautas para la evaluacién.

Se tendrdn en cuenta los conocimientos previos de los/as
alumnos/as, la ensefianza serd gradual y progresiva y en
consecuencia su evaluacién serd continua. Se potenciaré
un aprendizaje constructivo, teniendo en cuenta su
motivacidn, intereses y necesidades.

Para asegurar el aprendizaje funcional se concede
importancia al trabajo coordinado entre los diferentes
profesores/as. El trabajo en equipo, tanto entre el
profesorado como entre el alumnado, es un elemento
importante en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Consideramos las actividades extraescolares como
complemento de la labor de aula y como parte del
desarrollo integral del alumno/a, para poder cumplir los
objetivos de las programaciones diddcticas. Para que estas
actividades sean plenamente formativas, se procurard
implicar al alumnado en la preparacién y participacién en
las mismas, siempre que sea posible.

En cualquiercaso, no podemos perderde vistalos principios
en los que se inspira el Sistema Educativo Espafiol, siendo
el primero la transmisién y puesta en préctica de valores

que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia,
la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacién. Se contempla
también como fin a cuya consecucién se orienta el
Sistema Educativo Espafol, la preparacién para el
ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa
en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica
y responsable y con capacidad de adaptacién a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

En cuanto al alumnado con dificultades de aprendizaie, nos
regiremos por los principios de normalizacién e inclusién y
asegurar su no discriminacién y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

6. PLAN DE CONVIVENCIA.

El conflicto es una situacién que estd presente en la vida
y se manifiesta en todas las interrelaciones y espacios de
convivencia, y el Centro educativo es uno de ellos.

En la vida escolar surgen conflictos que, mediante
la oportuna intervencién del profesorado y tutores,
pueden resolverse para evitar que degeneren en graves
problemas para la convivencia. Para hacer esto posible
es importante establecer unas normas claras de conducta
y convivencia que todo el alumnado esté obligado
a respetar, pero ademds y en orden a conseguir el
adecuado clima de trabajo, el respeto entre el alumnado
(semejantes diferentes) y el respeto a la institucién escolar
y al profesorado, asi como la aceptacién por parte de
los progenitores y tutores legales de su responsabilidad
en la educacién de sus hijos/as, es preciso conocer los
derechos y las obligaciones de todas las personas que
forman parte de la comunidad educativa y dotarse de
instrumentos, mecanismos e iniciativas para establecer y
fomentar dicha convivencia.

6.1. Marco normativo.

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
retomando lo establecido en la Ley Orgdnica 2,/2006 de
Educacidn, que en su articulo 124, concreta que los centros
elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la
programacién general anual.

Segin el Decreto 32/2019, el Plan de Convivencia
serd elaborado por la Comisién de convivencia con la
participacién efectiva, en el seno del Consejo escolar, de
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todos los sectores de la comunidad educativa, velando
de manera especial por la prevencién de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento
de las medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y
en el centro.

Serd aprobado por la direccién del centro, siendo
informado previamente por el Claustro de profesores y el
Consejo escolar, que realizard anualmente el seguimiento
y la evaluacién de dicho plan.

La Comisién de convivencia, presidida por la direccién del
centro, se convocard al menos una vez al afio.

En cualquier caso, la direccién deberd favorecer la
convivencia en el centro, garantizando la mediacién en
la resolucién de los conflictos e imponiendo las medidas
disciplinarias que correspondan, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley
orgdnica 2/2006 de Educacién. A tal fin, promoverd la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en el Centro educativo.

6.2. Objetivos del plan de convivencia.

Como objetivos de nuestro plan de convivencia,
compartimos las directrices marcadas en la normativa
de referencia, trasladando estos objetivos al dmbito de
actuacién, educativo y profesional de nuestro sector de
referencia.

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias
que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacién y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, obijetivos y prioridades
de actuacién del proyecto educativo que orientan
y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucién de dichos
fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el
desarrollo de procedimientos y recursos para favorecer
la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos,
el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de géneroy de las actitudes y comportamientos
xendéfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencién,
resoluciény seguimiento de los conflictos interpersonales

que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado
procedimientos claros de intervencién, instrumentos y
recursos en relacién con la promocién de la cultura de
paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la
prevencién y resolucién de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la
educacién civica y moral en todas las actividades y su
desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

i) Promover que padres o tutores sean formados en temas
de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable
de las nuevas tecnologias.

6.3. Contenidos del plan de convivencia.

6.3.1. Punto de partida.

Nuestro punto de partida, como centro educativo, para
impulsar el disefio y elaboracién el Plan de Convivencia
tendrd en cuenta:

* La experiencia de 20 afios formando a profesionales en
nuestros centros de formacién.

* La consideracién de que en el centro se imparten otras
titulaciones, por lo que alumnado y docentes conviven
con el resto de los programas que se realizan en el
centro y con el personal que trabaja en la FLC.

* El conocimiento de nuestro alumnado, que se encuentra
generalmente por encima de la mayoria de edad, en la
franja aproximada entre los 18 y los 55 afos.

* La distribucién de los espacios, que si bien habrd
espacios comunes que serdn compartidos por diferentes
perfiles de alumnado correspondientes a las diferentes
ofertas formativas del centro (accesos, zonas de paso
y cafeteria), también es cierto que el alumnado de los
Ciclos Formativos contard con sus propios espacios,
diferenciados del resto del alumnado.

%
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Seguln lo establecido en articulo 12 punto 5 del Decreto
32/2019, el Plan de Convivencia incluird, entre otros, los
siguientes apartados:

a) El diagnéstico del estado de la convivencia en el
centro teniendo en cuenta sus caracteristicas y las de su
contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades
en relacién con el proyecto educativo del centro.

c) La concrecién de los derechos y deberes del alumnado
y del resto de la comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretardn, entre otros
aspectos, las estrategias para la prevencién y resolucién
de conflictos, las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, que deberdn ser de carécter
educativo y recuperador y tener en cuenta la situacién
y condiciones personales del alumnado. Se incluirdn las
normas de convivencia del centro y las pautas para que
se elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia, ya sea dentro o fuera del
horario lectivo.

f) El plan de convivencia deberd diferenciar con claridad
el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género
y la LGTBIfobia de otras conductas esporddicas que
dificulten la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusién, seguimiento
y evaluacién del plan de convivencia en el marco del
proyecto educativo.

h) Las actividades de formacién dirigidas a los miembros
de la comunidad educativa para el ejercicio de la
resolucién de conflictos.

i) Las estrategias para la promocién de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

6.3.2. Relaciones con la familia y participacién.

La comunicacién entre docentes y madres y padres serd
el eje transversal que posibilite la relacidn y participacién
de las familias si bien es cierto que figuras como la del
tutor de curso, principalmente, como la Direccién del
centro educativo y en su caso la Jefatura de estudios, serdn
proclives para facilitar la comunicacién y relacién con las
familias.

Aquellas familias que, aunque sus hijos o hijas sean
mayores de edad, quieran que el tutor o tutora les
mantenga informados, deberdn establecerlo por escrito y
con el consentimiento expreso del alumno o alumna.

En cuanto al tratamiento de la informacién concerniente
al alumnado, a los padres y las madres de los menores se
les informaré de todo y normalmente, aunque no exista
obligacién, a los padres y las madres de los mayores
de edad también, a no ser que haya indicacién expresa
de lo contrario por parte del alumno o de la alumna. De
igual manera, aquellos tutores legales que quieran que el
Centro les mantenga informados de cualquier aspecto de
indole académico de sus hijos o hijas, aunque estos sean
mayores de edad deberdn establecerlo por escrito con el
consentimiento expreso del alumno/a.

En el caso de que los progenitores de algin alumno/a
(menor o mayor de edad que haya dado su
consentimiento) estén divorciados, la informacién sobre el
proceso educativo de sus hijos (calificaciones y resultado
de evaluaciones) se facilitard al progenitor/es sobre el/
los que haya recaido la patria potestad segin la sentencia
firme del divorcio. El resto de informacién (faltas de
asistencia, informes de orientacién ...) se facilitard a los
progenitores que tengan atribuida la guarda custodia del
alumno o alumna.

Los tutores del centro tendrdn una hora semanal establecida
para atender a padres y/o representantes legales de los/
las alumnos/as. En cualquier caso, los progenitores o
tutores legales podrén solicitar reuniones con cualquier
especialista del centro, miembro de Equipo directivo o de
orientacién educativa. En cuanto a las vias més comunes
por las que el centro se pondrd en contacto con las
familias del alumnado, serdn los boletines de notas, correo
electrénico o a través de mensajeria mévil.

Cabe mencionar que desde la Direccién del centro se
promoverd y facilitard la participacién de los padres
y las madres en la comunidad educativo en base a lo
establecido por la normativa vigente.

6.3.3. Resolucién de conflictos.

Esta es una materia con tratamiento transversal que
se trabajard en todos los médulos, si bien, serd en los
médulos de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) de
los ciclos de Grado Medio y Superior, asi como en la
accién tutorial, donde se desarrolle un tratamiento mads
intenso, estableciendo claves de resolucién que permita
al alumnado proyectar la resolucién de conflictos no solo
en el Centro educativo, sino en el resto de las actividades
profesionales y personales en las que se encuentren.

%
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7. REGLAMENTO DEL REGIMEN
INTERNO (RRI).

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) es el documento
que regula la vida interna del centro, estableciendo y
concretando las relaciones entre los diferentes sectores que
forman parte de la comunidad educativa. El RRI recoge,
en el marco del Proyecto Educativo (PEC) y el Proyecto
Curricular (PCC), los aspectos relativos al funcionamiento
interno del centro en lo no especificamente previsto en el
ordenamiento normativo general.

Como referente legislativo para la redaccién de este RRI,
atenemos a lo establecido por el Decreto 60/2020,
de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

El Reglamento de Régimen Interno del Centro de Formacién
Profesional Fundacién Laboral de la Construccién de
Madrid se encuentra integro en el Anexo | del presente
documento.

8. PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD (PAD).

Nuestro objetivo es dar respuesta a las necesidades
educativas de nuestro alumnado de forma integral, es
decir, atendiendo a todos los dmbitos de su desarrollo
(cognitivo, socioafectivo y motor), ya que entendemos que
las diferencias individuales se significan en todos y cada
uno de estos dmbitos.

8.1. Finalidad del Plan de Atencion a la
Diversidad.

a) Atender las necesidades educativas concretas del
alumnado para que éstos consigan en la medida de sus
posibilidades las competencias bésicas y los objetivos
de la etapa.

b) Que aquel alumnado con mayores aptitudes y
motivacién vean satisfechas sus expectativas y puedan
alcanzar el méximo desarrollo de sus capacidades
personales.

8.2. Objetivos del Plan de Atencion a la
diversidad.

a) Contribuir a la personalizacién de la educacién
favoreciendo el desarrollo integral de la persona y
contribuyendo a una educacién individualizada.

b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades y
particularidades del alumnado, tanto en lo que se
refiere a su capacidad de aprendizaje como a sus
motivaciones e intereses y a las diferencias que puedan
existir entre ellos a consecuencia de su origen social o
cultural, mediante las adecuadas medidas de atencién
a la diversidad.

c) Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipdndonos
a ellas y proporcionando una atencién adecuada
cuando se hayan producido, evitando, en la medida de
lo posible, la inadaptacién y el fracaso escolar.

d) Favorecer la continuidad del proceso educativo,
reforzando la atencién a las necesidades educativas
del alumnado en los primeros cursos de cada ciclo.

e) Dinamizary potenciar las estructuras del centro en orden
a la adopcién de medidas de atencién a la diversidad.

f) Resaltar los aspectos orientadores de la educacién
atendiendo al contexto real en que vive el alumnado
y favoreciendo la adquisicién de aprendizajes mads
funcionales y mejor conectados con el entorno.

8.3. Medidas de atencién a la diversidad.

Las actuaciones dirigidas a atender las necesidades
diversas del alumnado se basardn en los siguientes
principios:

* Atencién pedagdgica individualizada.
* Partir del nivel de desarrollo del alumno/a
* Asegurar la construccién de aprendizaijes significativos.

* Facilitar la creacién y modificacién de estructuras
mentales.

* Fomentar la capacidad de aprender a aprender.
* Plantear una educacién permanente.
* Estimular la actividad creativa e intelectual.

Con el fin de atender debidamente las necesidades
educativas del alumnado, se adaptard el desarrollo
curricular al contexto singular del centro, a los grupos
discentes y a cada alumno/a individualmente.
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8.4. Seguimiento y evaluacion del Plan
de Atencion a la Diversidad.

La evaluacién del Plan de Atencién a la Diversidad
formard parte de la Memoria anual del centro y conforme
al procedimiento planteado para su elaboracién y
actualizacién, deberd ser impulsada por la Comisién de
coordinacién pedagdgica.

Esta evaluacién nos permitird establecer los cambios
y ajustes necesarios en este Plan para que éste sea un
instrumento eficaz en el desarrollo de la atencién a
la diversidad. Se realizard de manera reflexiva sobre
los objetivos propuestos, las necesidades detectadas
y las medidas planteadas para dar respuesta a estas
necesidades. Dicho proceso de reflexién se plasmard a
su vez en la memoria de cada uno de los programas a
través de los cuales se implementan estas medidas. Se
estudiardn, entre otros, los siguientes aspectos:

* Grado de colaboracién e implicacién de los diferentes

miembros de la comunidad educativa en el desarrollo
del PAD

* Valoracién de los recursos y espacios.

* Valoracién global del cumplimiento del plan de trabajo.
* Dificultades encontradas en su puesta en prdctica.

* Propuesta de mejora.

Corresponde a la Comisién de coordinacién pedagégica,
al inicio de cada curso escolar, realizar la revisién del
Plan de Atencién a la Diversidad, de acuerdo con las
conclusiones de la evaluacién del afo anterior y a las
propuestas de mejora realizadas.

9. PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL (POAT).

9.1. Principios.

El Plan de Accién Tutorial se fundamenta en los siguientes

principios:

* La orientacién pedagdgica es fundamental para
consolidar el proceso de aprendizaije.

¢ El alumnado debe construir individualmente su
conocimiento, y hay que orientarle en ese proceso.

* El alumnado debe implicarse en el proceso de
aprendizaje.

* El alumnado que controla su aprendizaje estd mds
motivado, toma conciencia de la importancia de lo que
aprende y profundiza més en el aprendizaje.

9.2. Objetivos.

Desde este enfoque los aspectos que debemos trabajar
son:

* El desarrollo personal y profesional del alumnado.
* La convivencia.

* La creatividad y desarrollo del pensamiento.

9.3. Organizacion y funcionamiento de
las tutorias.

Se establecen tutorias individuales y grupales. Las
individuales, entre alumno y tutor, serdn por iniciativa de
cualquiera de las dos partes. Las grupales, forman parten
de la programacién.

Los tutores de cada grupo reportardn trimestralmente al
alumnado sobre indicadores relacionados con aspectos
motivacionales, asistencia y puntualidad, iniciativa,
participacién, proceso de mejora, cuidado de materiales,
cumplimiento de plazos de entrega de trabajos, etc. con el
fin de implicar al alumnado en el proceso de aprendizaje.

En aquellas ocasiones en las que el alumno o la alumna
sea menor de edad, o haya autorizado a su familia a ser
informado, el tutor se pondrd en contacto con ella.

De manera programada, el tutor o la tutora realizard
tutorias grupales que estardn orientadas a desarrollar los
objetivos planteados con la accién tutorial.

Durante el curso se programardn una o varias tutorias de
orientacién profesional, dirigida por algin miembro del
equipo de orientacién laboral de la FLC y encaminadas a:

* Presentar al alumnado un panorama general del
sistema educativo que tienen por delante, asi como las
conexiones que existen entre los estudios que van a
completary dichos planes educativos e informarles sobre
los itinerarios formativos que pueden encontrarse en el
mundo laboral a través de la formacién ocupacional y
continua.

* Informar al alumnado de los distintos planes académicos
de aquellos estudios por los que puedan sentirse
interesados, o a los que puedan acceder directamente
con la formacién que vayan a obtener.

* Informar sobre las distintas salidas profesionales a las
que pueden acceder con su titulacién.

* Informar de la existencia y funcionamiento del Portal de
Empleo de la Fundacién Laboral de la Construccién y
dar a conocer los diferentes sistemas de busqueda de
empleo existentes, para encauzar las vias de quienes
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valoren incorporarse al mercado tras la finalizacién de
sus estudios.

9.4. Aspectos basicos de la accion
tutorial.

Los aspectos que se contemplan en el plan de accién
tutorial son los siguientes:

* la accién tutorial orientard el proceso educativo
individual y colectivo, la adquisicién de competencias
sociales, la autoestima'y las habilidades y destrezas que
les permitan programar y gestionar su futuro educativo
y profesional.

* Cada grupo de alumnos tendré un profesor o profesora
que ejercerd la accién tutorial, y que ademds impartird
docencia en el grupo, preferentemente en médulos
asociados a unidades de competencia.

La profesora/ortutora/or, con el apoyoy asesoramiento
del profesor que imparta los médulos especificos del
ciclo formativo (si es que no se trata de éste), y en su
caso con el apoyo del departamento de Orientacién y
empleo, deberd informar y orientar sobre las distintas
oportunidades de aprendizaje y los posibles itinerarios
formativos para facilitar la insercién y reinsercién
laborales y la mejora en el empleo, asi como sobre la
movilidad profesional en el mercado de trabaijo.

La accién tutorial deberd basarse en la interrelacién
entre los distintos departamentos: los tutores y las tutoras
y los profesores y las profesoras del equipo docente,
incluida la persona responsable del seguimiento del
médulo de formacién en centros de trabajo (FCT), y
también en la relacién con las familias del alumnado.

La accién tutorial y la orientacién educativay profesional
se desarrollard durante los dos cursos académicos.

Cada grupo de Formacién Profesional contard con al
menos una tutoria de una hora lectiva semanal.

El tutor o la tutora realizard una programacién anual
de la accién tutorial recogida en el proyecto educativo
del centro.

Dicha programacién incluird actividades especificas de
informacién y orientacién que garanticen al alumnado
una adecuada toma de decisiones sobre su itinerario
educativo y profesional.

También incluird visitas a empresas del entorno u
activades similares para que el alumnado se aproxime
al mundo laboral, asi como las actividades especificas
de informacién y orientacién a las que se refiere el art.

14 del RD 127 /2014.

10. COMUNIDAD EDUCATIVA
DEL CENTRO, ORGANIZACION,
COORDINACION Y
PARTICIPACION.

Como centro educativo autorizado y con concierto
educativo, el Centro de Formaciéon de la Fundacidn
Laboral de la Construccién de Madrid tendrd al menos
los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo
escolar y Claustro del profesorado, segin lo establecido

en la Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre.

10.1. Organos unipersonales.

Como érgano Unipersonal se nombra Director/a, quien
asumird igualmente la Secretaria del centro conforme a la
normativa vigente.

10.2. Organos colegiados de gobierno.

Segun lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006 vy lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3,/2020 (Disposicién final
primera), el Consejo Escolar de los centros privados estard
constituido por:

* El director o la directora.
* Tres representantes del titular del centro.
* Cuatro representantes del profesorado.

* Cuatro representantes de padres, madres o tutores de
los alumnos y las alumnas, elegidos por y entre ellos.

* Dos representantes del alumnado elegidos por y
entre el mismo, a partir del primer curso de educacién
secundaria obligatoria.

* Un representante del personal de administracién y
servicios (PAS).

* Un representante del ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el centro, en las condiciones
que dispongan las Administraciones educativas.

» Como centro concertado que va a impartir formacién
profesional, la normativa permite a estos centros
incorporar a su Consejo escolar un representante del
mundo de laempresa, designado porlas organizaciones
empresariales.

Las competencias del Consejo escolar establecidas en el
articulo 127 de la Ley Orgénica 2,/2006 son:

a) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo del Centro
(PEC), el proyecto de gestién, asi como las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.
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b) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual
del Centro (PGA), sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos
de direccién presentados por las candidatas y los
condidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del
centro en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demés
miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién
a lo establecido en la ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién
de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los
estilos de vida saludable, la convivencia en el centro,
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y
de la violencia de género y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la
aplicacién de las medidas educativas, de mediacién y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la  conservacién y
renovacién de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar
la obtencién de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales
y con ofros centros, entidades y organismos.

k

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro,
la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o
a peticién de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m)Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
administracién educativa.

El Claustro de profesores serd presidido por el director o
directora del centro y estard integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro y tiene las
siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar
propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos
los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria,
evaluacién y recuperacién del alumnado.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién
y de la investigacién pedagdgica y en la formacién del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo escolar del
centro y participar en la seleccién del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos
de direccién presentados por las candidatas y los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro,
la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

h) Informar sobre las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y
la imposicién de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
Administracién educativa o por las respectivas normas
de organizacién y funcionamiento.
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10.3. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

Los érganos colegiados, en relacién con sus competencias,
tomarén las decisiones de forma democrética permitiendo
la libre y ordenada expresién de sus componentes,
de acuerdo con las normas de funcionamiento que se
determinan a continuacién:

Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.

1. Las reuniones del Claustro de profesorado deberdn
celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
profesorado, por orden del director o de la directora,
convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros de este, con una antelacién minima de cuatro
dias y pondrd a su disposicién la correspondiente
informacién sobre los temas incluidos en él. Podrdn
realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

2. La convocatoria se realizard a través de correo
electrénico u ofros sistemas de comunicacion.

3. El Claustro de profesorado serd convocado por
acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
considerdndose la falta injustificada a los mismos como
un incumplimiento del horario laboral.

4. En todo caso, el Claustro de profesorado se reunird,
como minimo, una vez al trimestre, y serd preceptiva
una sesién al principio de curso y otra al final de este.

Régimen de funcionamiento del Consejo escolar.

1) Las reuniones del Consejo escolar deberdn celebrarse
en el diay con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde
que no interfiera el horario lectivo del centro.

2) El Consejo escolar serd convocado por orden de la
presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.

3) Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el
secretario o la secretaria del Consejo escolar, por orden
de la presidencia, convocard con el correspondiente
orden del dia a los miembros de este, con una antelacién
minima de una semana, y pondrd a su disposicién la
correspondiente informacién sobre los temas a tratar en

la reunién. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

4) Los miembros del Consejo escolar suministrardn a la
secretaria del centro una direccién de correo electrénico
para que, a través de ella, se les envie las convocatorias
de reunién y todos aquellos documentos de apoyo que
sean de inferés.

5) El Consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria
de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

En todos los érganos se tratard de decidir por consenso,
tras debatir las propuestas presentadas. Si no es posible el
consenso, las decisiones se tomardn por mayoria simple
de los presentes, siempre que otras normas no indiquen
una mayoria distinta; por ejemplo:

a) En los equipos educativos, las decisiones de promocién
del alumnado de no haber consenso han de ser tomadas
segln lo indicado en la normativa vigente.

b) En el Consejo escolar la aprobacién de la cuenta de
gestién y del presupuesto se realizard por mayoria
absoluta.

c) En el Claustro y en el Consejo escolar, la aprobacién
del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen
Interior, asi como sus modificaciones, se realizard por
mayoria de dos tercios.

10.4. Organos de coordinacién docente.

Se establecen los siguientes érganos de coordinacién
docente:

* Comisién de coordinacién pedagdgica.

* Departamentos de coordinacién diddctica.

* Equipo docente de grupo.

e Tutoria y orientacién.

10.4.1. Comision de coordinacion pedagdgica.

la Comisién de coordinacién pedagdgica es el
érgano responsable de coordinar, de forma habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones
pedagégicas, el desarrollo de los programas educativos
y su evaluacién y estard integrada por las siguientes
personas:

a) La direccién del centro, que la presidird.

b) La Jefatura de estudios.
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c) la jefatura de los diferentes departamentos de
coordinacién didéctica.

d) La orientacién y tutoria del centro.

Serdn funciones de la Comisién de coordinacién
pedagdgica:

a) Garantizar el desarrollo del Proyecto Educativo del
Centro y coordinar su seguimiento y evaluacién.

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la
elaboracién de la Programacién General Anual (PGA).

c) Promover la innovacién pedagdgica, el trabajo
interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el
trabajo colaborativo del profesorado.

d) Participar en el disefio del plan de formacién del
profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del
proyecto educativo.

e) Promover acciones que favorezcan la mejora de
los resultados escolares, la integracién curricular, el
desarrollo de valores y de los temas transversales.

f) Proponer las medidas de atencién a la diversidad que se
consideren oportunas y establecer los criterios para su
desarrolloy evaluacién, asi como valorar las propuestas
de actuacién con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAE),
estableciendo las prioridades de intervencién.

g) Concretar los criterios de promocién vy titulacién del
alumnado de conformidad con la normativa vigente.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa
vigente.

En cuanto a las normas de funcionamiento interno de la
Comisién de coordinacién pedagégica:

1.Lla Comisién de coordinacién pedagdgica serd
convocada y presidida por la direccién del centro o en
su defecto por la Jefatura de estudios, siendo funcién de
la secretaria de la comisién levantar acta de cada una
de las sesiones que celebre este 6rgano.

2. Las sesiones ordinarias se realizardn preferentemente
en horario de tarde con una periodicidad quincenal de
una hora de duracién o mensual de una o dos horas.

3. Todos los componentes de la Comisién de coordinacién
pedagdgica del centro tienen la obligacién de participar
en las reuniones que se realicen.

4.las sesiones de la Comisién de coordinacién
pedagdgica requerirdn, al menos, la presencia de dos
tercios de sus miembros.
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5. Llas decisiones deberdn ser aprobadas por mayoria
simple de los miembros presentes.

6.En las reuniones que celebre la Comisidn de
coordinacién pedagégica ejercerd de secretario/a el
miembro de menor edad. En el caso de que la persona
no esté presente en la reunién, ejercerd las funciones el
siguiente en edad y asi sucesivamente.

10.4.2. Departamentos de coordinacién didéctica.

Los departamentos de coordinacién diddctica  se
encargardn de la organizacién y desarrollo de las
ensefianzas propias de las materias o médulos que se les
son encomendados.

Por lo que respecta al Ciclo Formativo de Formacién
Profesional Bdsica de Reforma y Mantenimiento de
Edificios (EOCBO1), la coordinacién diddactica serd
llevada a cabo por:

- Departamento didéctico de edificacién y obra civil:
compuesto por el equipo docente vinculada a los
médulos especificos del Plan de Estudios.

- Departamento diddctico de orientacidn: compuesto por
el equipo docente vinculado a los médulos formativos
de cardcter comin del Plan de Estudios.

Cada departamento de coordinacién diddctica contard
con una persona que ejercerd su jefatura.

Son atribuciones de la jefatura de cada departamento:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son
competencia de su departamento en el marco del pro-
yecto educativo, y el resto de las normas.

b) Representar al departamento en la Comisién de coordi-
nacién pedagdgica a la que trasladard las propuestas
del profesorado que lo integra.

c) Trasladar a los miembros de su departamento la infor-
macién y directrices de actuacién que emanen de la
Comisién.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamacio-
nes sobre la evaluacién final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de
sus miembros, y comunicar por escrito a la direccién las
decisiones adoptadas.

e) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asig-
nados y proponer la adquisicién de material y del equi-
pamiento especifico del departamento, velando por su
mantenimiento y garantizando asimismo la conserva-
cién y actualizacién del inventario.
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f) Impulsar proyectos de innovacién educativa en
colaboracién con el resto de los miembros de su
departamento.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa
vigente.

La jefatura de departamento de coordinacién didéctica
de edificacién y obra civil tendrd ademdés las siguientes
atribuciones:

a) Organizar actividades que garanticen el acercamiento
entre la familia profesional y las empresas del sector
que favorezcan el desarrollo de la formacién prdctica.

b) Colaborar con el equipo directivo para garantizar el
seguimiento del médulo de FCT, en caso de ausencia
del profesorado tutor.

c) Colaborar en las actividades de orientacién profesional.

d) Proponer a la direccién del centro acuerdos con
empresas e instituciones que afiadan valor a la
formacién profesional, optimicen la gestiéon de los
recursos o incrementen los mismos.

10.4.3. Tutoria y orientacién.

La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la
funcién docente, no obstante, habrd un tutor o tutora por
cada grupo de alumnos, siendo designado porla Direccién
del centro entre los profesores y profesoras que impartan
docencia y a propuesta de la Jefatura de Estudios.

La tutora o tutor designado tendrd las siguientes funciones:

* Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y
en las actividades de orientacién, bajo la coordinacién
de la Jefatura de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacién del centro.

Coordinar el proceso de evaluacién de los/las
alumnos/as de su curso.

Facilitar la integracién de todos los componentes del
grupo y fomentar su participacién en las actividades.

Colaborar con el departamento de orientacién del
centro.

Encauvzar las demandas e inquietudes del alumnado
y mediar, en colaboracién con el/la delegado/a y
subdelegado/a del grupo, ante el resto de profesorado
y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los
alumnos/as del grupo.

* Informar a padres, a profesores y a alumnos/as del
grupo de todo aquello que les concierne, en relacién
con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

* Recibir al alumnado (padres/tutores si son menores)
facilitando la viabilidad horaria.

* Dar a conocer a los estudiantes (padres/tutores
si son menores) el procedimiento para presentar
reclamaciones sobre las calificaciones finales.

* Valorar si las faltas del alumnado son justificadas o no.

* Mantener informada a la Direccién del centro sobre la
marcha del grupo e incidencias de este.

El horario del docente que ejerza la labor de tutoria del
grupo incluird una hora lectiva semanal para el desarrollo
de las actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos
y alumnas, horario que figurard en su horario lectivo y en
el del correspondiente grupo de alumnos, incorporando
también un tiempo de tutoria complementaria semanal
para la atencién a padres, madres o tutores legales.

Habratambién unafigura de tutor/a del Médulo Formativo
de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) por cada grupo
de alumnos que tenga este médulo profesional. Este/a
tutor/a serd designado/a por la Direccién, a propuesta
de la Jefatura de estudios en su caso, entre los profesores
y las profesoras que impartan o hayan impartido docencia
al alumnado.

La/el profesora/or tutora/or de formacién en centros de
trabajo, tendrd las siguientes funciones:

a) La elaboracién del Programa formativo del médulo en
coordinacién con el responsable designado a estos
efectos por el centro de trabaijo.

b) Colaborar con la Jefatura de estudios en la localizacién
de plazas formativas en empresas adecuadas para el
desarrollo del Programa formativo.

¢) La colaboracién en la tramitacién de la documentacién
de FCT correspondiente.

d) La relacién periédica con la persona responsable
designada por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

e) El seguimiento y la atencién periédica al alumnado
durante el periodo de realizacién de la formacién en
el centro de trabajo, con objeto de atender cualquier
incidencia o problemas de aprendizaje que se presenten
asi como valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa de formacién.
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f) La evaluacién de dicho médulo, que deberd tener en
consideracién la evaluacién de los restantes médulos
del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado
por la persona responsable designada por el centro
de trabajo sobre las actividades realizadas por el
alumnado en dicho centro.

10.4.4. Equipo docente de grupo.

Estd compuesto por todos los profesores y las profesoras
que imparten materias, médulos o dmbitos curriculares y
sirve de foro de encuentro y cauce a través del cual hacer
llegar las propuestas diddcticas, tutoriales y organizativas
a los diferentes érganos pedagdgicos y de gestién del
centro.

Las funciones del profesorado son, entre ofras, las
siguientes:

a) La programacién y la ensefianza de las dreas,
materias, médulos o dmbitos curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién
de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,
en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional
de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomo-
triz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacién y participacién en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de toleranciq,
de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democrdtica y
de la cultura de paz.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién
y de direccién que les sean encomendadas.

i) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacién que
determinen las a dministraciones educativas o los
propios centros.
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[) La investigacién, la experimentacién y la mejora con-
tinua de los procesos de ensefianza correspondiente.

Los profesores y las profesoras realizardn las funciones
expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracién y trabajo en equipo, trabajando para
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse.

10.5. Participacion del alumnado.

El alumnado participard en los érganos de gestién y
organizacién del centro a través de los delegados o
delegadas de grupo y de los dos representantes elegidos
para formar parte del Consejo escolar.

En cada grupo se nombrard un/a Delegado/a vy
Subdelegado/a, que representard a toda la clase, y
trasladard al tutor o tutora las inquietudes y propuestas del

grupo.

Siempre que en el centro existan alumnos/as menores de
edad, se ofrecerd a sus padres o tutores legales formar
parte del Consejo escolar del centro.

11. PROYECTO CURRICULAR DE
CICLO. LINEAS A SEGUIR.

Para su elaboracién atendemos a las exigencias del
curriculo de la Comunidad de Madrid correspondientes

a las ensefianzas de Formacién Profesional reguladas por
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Su versién definitiva atenderd a las lineas definidas en el
Claustro de profesores y se anexard al presente documento
antes del inicio del curso escolar.

12. REFERENTES LEGISLATIVOS.

12.1. De caracter general.

* Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién
de la formacién profesional en el dmbito del sistema
educativo.

* Real Decreto 806,/2006, de 30 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(Texto consolidado).
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* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo (Texto consolidado).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que
se establecen las condiciones de implantacién de la
Formacién Profesional Bésica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el dmbito de
gestién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

* Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el
que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Bésica de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos
bdsicos y se modifica el Real Decreto 1850,/2009, de
4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de

mayo.

* Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacién Profesional.

* OrdenEFP/942/2022, de 23 de septiembre, porla que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién
profesional en el dmbito laboral asociada al Catélogo
Nacional de Cudlificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.

* Real Decreto 278,/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacién del Sistema de
Formacién Profesional establecido por la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién
de la Formacién Profesional.

12.2. Referentes propios de la
Comunidad de Madrid.

* DECRETO 154/2001, de 20 de septiembre, por el que
se regulan los regimenes de contratacién de profesores
especialistas.

* DECRETOS por los que se establecen los Curriculos
para la Comunidad de Madrid de los Ciclos Formativos
correspondientes a la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn.

* Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

* DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de

Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid.
DECRETO 49/2013, de 13 de junio, del Consejo de

Gobierno, por el que se establece la autonomia de
los centros para la fijacién de los planes de estudio

de ensefianzas de Formacién Profesional del sistema
educativo de la Comunidad de Madrid.

Decreto 107 /2014, de 11 de septiembre, del Consejode
Gobierno, por el que se regula la Formacién Profesional
Bdsica en la Comunidad de Madrid y se aprueba el
Plan de Estudios de veinte titulos profesionales basicos.

ORDEN 1409/2015, de 18 de mayo, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Bésica

en la Comunidad de Madrid.

Orden 2578/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte, regula el
procedimiento de admisién en centros sostenidos con
fondos publicos para cursar los ciclos de la Formacién
Profesional Bésica.

Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacién, funcionamiento y evaluacién en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula la ordenacién
y organizacién de la Formacién Profesional en la

Comunidad de Madrid.

Orden 893/2022, de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que
se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditacién
académica de las ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

DECRETO 30/2020, de 13 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Decreto 107,/2014,
de 11 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la Formacién Profesional Bésica en la
Comunidad de Madrid y se aprueba el Plan de Estudios
de 20 titulos profesionales basicos.
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